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Jaarrede 2011 uitgesproken door  
Mw. J. van Terwisga-Zwaga, voorzitter LOVT  
op zaterdag 10 december 2011 te Zwolle 
 
Beste ouders, directies, personeel en overige aanwezigen. 
 
Namens het bestuur heet ik u hartelijk welkom op de 34

e
 jaarvergadering van het LOVT.  

 
Wij zijn blij u hier in Zwolle te ontmoeten en waarderen het dat u de tijd en moeite hebt genomen om hier aanwezig te 
zijn, we hopen met elkaar een goede vergadering te hebben. 
 
In het bijzonder danken wij de directie en personeel van het Prinses Margriet internaat Holtenbroek voor de 
gastvrijheid en de mogelijkheid om onze jaarvergadering hier te houden.  
 
Zo wisselend de seizoenen zijn, ook zo wisselend kunnen onze levens verlopen. Blijdschap door geboorte, zorgen 
door ziekte of verdriet door overlijden. Hoe mooi ook de zon kan schijnen, donker en zwart kan de nacht zijn. Wij 
willen sterkte en kracht toewensen aan de ernstig zieken.  
Wij willen graag een moment van stilte in acht nemen voor hen waarvan wij het afgelopen jaar afscheid hebben 
moeten nemen: een familielid, een vriend, een collega of een kennis. Wij noemen hier oud LOVT en Censis 
bestuurslid Hans Oomens van ms Aspali , Juf Nel Kruizinga van Internaat de Meerpaal en Arthur Langstraat, 
medewerker CBOB en Kantoor Binnenvaart,  maar gedenken ook  diegenen waarvan wij de namen niet kennen. Ons 
medeleven gaat uit naar de betrokken families. 
Ik wil u vragen te gaan staan en een moment stil te zijn. 
 
Dank U wel. 
 
 
 
Dames en heren, 
 
Vertrouwen, waar ligt de grens!  Je hebt vertrouwen van elkaar nodig om als bestuur goed te functioneren. Maar ook 
vertrouwen in en van  de organisaties waar je mee samenwerkt. Op basis van vertrouwen kun je verder kijken en 
nieuwe inzichten krijgen. Verder kijken dan je eigen schip lang of huis groot is. Samen verenigd. 
 
Het jaar 2011 is redelijk rustig verlopen.  
 
Zoals u allemaal  wel weet is Jenny Klein-Seine contactfunctionaris en vertrouwenspersoon. Zij is zelf een ervaren 
“oud” ouder en zij kan u als geen ander een luisterend oor bieden. Als contactfunctionaris is haar functie vertrouwelijk 
en onafhankelijk. Eén van haar aandachtspunten dit jaar  waren de ouders die voor het eerst hun kind naar het 
internaat brengen. Ook in het nieuwe jaar zal zij hier weer aandacht aan besteden.  
Afgelopen jaar is Jenny aangeschoven bij onze bestuursvergaderingen zodat zij goed op de hoogte is van wat er leeft 
in het veld.  
 
Censis  
 
In maart heeft Lisette Booy mijn zetel in het Censisbestuur overgenomen, zoals we al eerder afgesproken hadden. 
Vereniging de Merwede uit Werkendam heeft met de komst van dhr. Hoogendoorn in het bestuur zijn zetel ingevuld. 
Voorheen werd de vereniging vertegenwoordigd door dhr. Koolmees. 
Volgens de laatste telling in september zijn er 906 kinderen in de instellingen. 
 
Als gevolg van de veranderde subsidie structuur zijn er diverse taken verschoven van het Censisbestuur naar de 
clusterbesturen. De doelstelling om overleg tussen de diverse clusters te bevorderen is echter gebleven. De fusie 
tussen het SHIS en Meander tot het grootste cluster Meander heeft tot gevolg dat daar veel initiatieven voor 
gezamenlijke regelgeving vandaan komen. Zo is er achter de schermen veel gewerkt aan de kwaliteitszorg voor de 
hele sector. Helaas gaat dit gepaard met de nodige administratieve verplichtingen. Hoewel wij als ouders dit 
misschien niet direct zien is het wel in ons aller belang dat de kwaliteit van de zorg voor onze kinderen goed 
gestructureerd is en gecontroleerd wordt. 
 
Een onderdeel van de kwaliteitszorg dat wij als ouders wel zien zijn de nieuwe plaatsingsvoorwaarden. De concept 
plaatsingsvoorwaarden zijn aan het ministerie voorgelegd ter beoordeling. Er zullen geen wijzigingen in de bestaande 
regelingen komen, maar de regels worden  duidelijk bijeengevoegd. 
Het ministerie is het met ons eens dat het kind zowel in de subsidieregeling als in de plaatsingsvoorwaarden centraal 
dient te staan. 
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De commissie 4/5 jarigen wordt een Censis commissie en adviseert samen met het Kennisweb het bestuur bij de 
plaatsing van jonge kinderen, 18plussers en andere uitzonderingsgevallen. Om de privacy te waarborgen worden 
deze aanvragen anoniem gedaan. 
 
Ondanks alle bezuinigingsplannen van het huidige kabinet hebben we nog geen signalen dat onze sector hier last van 
zou kunnen krijgen. 
Wij hopen dat de rust in onze sector behouden blijft. 
 
Het Bakhuis in Apeldoorn is alweer een tijdje open en heeft nu 9 kinderen gehuisvest. Dit zijn allemaal kinderen van 
kermisexploitanten welke naar het voortgezet onderwijs gaan nadat zij hun basisschoolperiode bij de Rijdende school 
hebben afgerond. 
 
Jan Roest is directeur bestuurder geworden voor de SRS en Marianne de Reuver is nu schooldirecteur.   
 
Voor het BSOS, de vereniging die zich inzet voor het onderwijs aan schipperskinderen van 4 tot 12 jaar is de LISD 
subsidie stop gezet. Zij gaan nu in afgeslankte versie verder.  
 
 
Het LOVK is in het voorjaar binnen Rotterdam verhuisd  van  de Maashaven naar de Schulpweg , het adres van het 
Robbenoord internaat achter de Waalhaven. 
Cobi Visser heeft begin november afscheid genomen als directeur van de LOVK en zij gaat nu als zelfstandige 
lespakketten ontwikkelen, ook die van de LOVK. 
Wilma Rijndorp is als interim directeur aangesteld totdat een nieuwe directeur is benoemd. De sollicitatie procedure 
loopt.  
Zoals u wellicht weet is Jan Dragt op voordracht van het LOVT  bestuurslid van de LOVK. Omdat je als varend 
bestuurslid niet altijd in de gelegenheid bent de vergaderingen te bezoeken zijn er twee vervangers, Diana Seine en 
Bert Stolker. Bert Stolker heeft  zijn schip verkocht en gaat nu stoppen met  de bestuursfunctie. Wij willen Bert Stolker 
bedanken voor zijn inzet en wensen hem veel geluk met zijn gezin met de nieuwe start van een camping in 
Gaasterland. 
In overleg met Jan Dragt is het LOVT op zoek naar een opvolger. 
 
 
 
Kinderbijslag 
 
Aan het begin van dit jaar hebben we een enquête onder ouders gehouden over het aanvragen van dubbele 
kinderbijslag. Daaruit bleek dat het aanvragen van dubbele kinderbijslag alles behalve duidelijk is door de steeds weer 
wisselende formulieren. Maar dat dit ook erg afhankelijk is vanuit welk kantoor de aanvraag loopt. Er is geen eenheid. 
Helaas is er na herhaaldelijk verzoek aan het adres van het hoofdkantoor geen antwoord gekomen. Via het ministerie 
van Sociale Zaken hebben we een luisterend oor gevonden en zij gaan ons hopelijk helpen helder te krijgen aan 
welke voorwaarden je nu precies moet voldoen om in aanmerking te komen voor dubbel kinderbijslag. We streven 
naar helderheid en eenheid in de papieren rompslomp rondom de dubbele kinderbijslag.  
Binnenkort hopen wij hierover verder in gesprek te kunnen. 
 
Website 
 
Afgelopen jaar is de website geheel vernieuwd en aangepast. We proberen de site up to date te houden en staan 
altijd open voor ideeën en informatie wat eventueel toegevoegd kan worden.  
Erg blij zijn we ook op de geheel vernieuwde mail info, waar Maarten Peggeman veel werk van heeft gemaakt.  
 
Het KennisWeb 
Activiteiten van Het Kennisweb afgelopen jaar waren onder andere de pedagogische spreekuren, landelijke 
themadagen , 6 groepen Spelend(er)wijs en studiedagen op locatie. 
Er is een themamiddag voor het huishoudelijk personeel geweest. 
Irena Hof heeft de werkervaringsplek van  Monique Veenboer overgenomen nadat laatstgenoemde een nieuwe baan 
had gevonden. 
Bekendheid bij ouders is voor Het Kennisweb een speerpunt geworden, zo hebben zij ook op de beurs in Gorinchem  
gestaan en het voetbaltoernooi Aquakids bezocht. 
Annette Koetsier hebben we met haar 12,5 jarig jubileum mogen het feliciteren. We zijn blij dat zij al jaren lang voor 
het LOVT het postadres verzorgd en voor alle steeds weer wisselende LOVT bestuursleden  een stabiele factor is.  
 
 
 
Kantoor Binnenvaart 
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Sinds 17 december 2010 is er een convenant met Kantoor Binnenvaart. 
Het doel van dit convenant is dat we van elkaars kwaliteiten en contacten gebruik maken om de positie van de 
particuliere binnenvaartondernemer met hun kinderen te versterken.  
We zijn niet bij alle vergaderingen aanwezig maar bekijken per keer of er voor het LOVT belangrijke punten op de 
agenda staan, anders hebben we telefonisch contact. We zijn blij dat we elkaar kunnen helpen om onze kinderen een 
goede huisvesting te kunnen bieden. 
Samen met Kantoor Binnenvaart proberen we de juiste weg te vinden en elkaar hier bij te ondersteunen 
 
In mei heeft het LOVT weer op de beurs in Gorinchem gestaan, erg wisselend en heel positief om zo ouders te 
ontmoeten, maar ook andere geïnteresseerden uitleg te kunnen geven. Het geeft ook een band om samen te staan 
met iedereen uit de sector.  
 
Ook de conferentie „Waar sta jij?‟ op 7 oktober was een succes.   
Wij waren bijeen met leerkrachten basisscholen, groepsleiding, directies internaten, LOVK ,SRS, BSOS, steunpunt 
Binnenvaart, contactfunctionaris en afgevaardigden oudercommissies. Deze middag zijn we in kleine groepjes met 
elkaar in gesprek gegaan over het jonge kind in de overgang van boord naar school en internaat.  
Veel gaat er goed maar er zijn ook zeker verbeterpunten naar boven gekomen en ik wil er hier een paar noemen 
 

o Een betere begeleiding voor het nieuwe kind samen met hun ouders door zowel de LOVK, internaten als 
basisscholen. 

o Internaten kunnen meer toewerken naar maatwerk voor elk kind. 
o Overdracht tussen LOVK, basisscholen en internaten kan verbeterd worden 

 
 
Nieuwe bestuursleden/ afscheid. 
 
Wegens persoonlijke omstandigheden moest  Dia Sep in mei stoppen met haar bestuursfunctie. In de 
ledenraadsvergadering van juni is Reinder ter Steeg als nieuw bestuurslid aangesteld. En vandaag zal Stella Jägers 
zich aan u voorstellen. Wij zijn blij dat we toch 2 nieuwe mensen hebben weten te vinden maar het blijft zorgelijk. 
Vaak heb je enige inwerktijd nodig zoals eerdere bestuursleden hebben ervaren 
   
De statuten zijn nu, na de goedkeuring van de ledenraad in juni jl, gewijzigd zodat de bestuurstermijn van 2 maal 3 
jaar naar 3 maal 3 jaar gaat. Twee termijnen vinden we heel werkbaar en de mogelijkheid ligt er nu nog om door te 
gaan, maar dat is voor iedereen een eigen keuze. Willem Verboom, is bereid gevonden om in ieder geval nog 1 jaar 
penningmeester te blijven, maar over een jaar nemen zowel Willem Verboom, Willeke van Veen als ikzelf afscheid.  
 
Als LOVT vinden wij het erg belangrijk dat wij met elkaar kijken naar de mogelijkheden. die er zijn om onze kinderen 
een zo goed mogelijke opvoeding te geven binnen de  aanwezige faciliteiten. We proberen het beste voor uw en onze 
kinderen er uit te halen. Daar heb je elkaar voor nodig, alle organisaties die om onze kinderen staan.  De handen in 
een slaan, met elkaar overleggen, open en eerlijk communiceren. 
 
Wij willen alle organisaties bedanken voor de goede samenwerking in het afgelopen jaar.  
 
Wij brengen onze kinderen naar een internaat of gezinshuis zodat ze naar school kunnen en vertrouwen de kinderen 
door de weeks aan anderen toe. Maar hoe doen we dat, willen we zelf alle touwtjes in handen houden of durven wij 
het over te laten aan de groepsleiding of gezinsouders. Vertrouwen, waar ligt de grens.  
Wij hopen vanmiddag in “Het Lagerhuis” op een goede discussie met argumenten die er toe doen, zodat we ook van 
elkaars inzichten kunnen leren. 
 
 
Ten slotte 
34 jaar na de oprichting van het LOVT en vele ontwikkelingen verder weten we dat het ook nu nog heel belangrijk is 
om met elkaar in gesprek te blijven over gewone kinderen in een ongewone situatie.  
Steeds weer met nieuwe mensen en nieuwe inzichten, maar iedere instelling met haar eigen identiteit en kenmerken.  
 
 
Met elkaar blijven bouwen en elkaar vertrouwen de toekomst tegemoet. 
 
Ik dank u voor uw aandacht. 


